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POLITICA STOP WORK DE TELNOR

La seguridad y la proteccién de la salud de los trabajadores en todos nuestros centros de
trabajo son prioritarias para la Direccién de TELNOR, S.L..

Por ello, nuestra organizacién proporciona condiciones de trabajo seguras, emprende las
acciones oportunas para eliminar los peligros y reducir los riesgos para la seguridad y salud
y promueve la integracién de la misma en todos los procesos y actividades que se
desarrollan en la organizacién y la implicacién de todos los trabajadores propios,
contratistas, visitantes y partes interesadas.

Para ello establece los cauces apropiados para la consulta y participacién de los
trabajadores, sus representantes y otras partes interesadas cuando sea pertinente.

En el marco de nuestra cultura preventiva se desarrolla nuestra politica Stop Work, a través
de la cual solicitamos a todo el personal que trabaja en TELNOR, S.L. que, de buena fe:

- Comunique a su supervisor o a la persona responsable en el centro de trabajo cualquier
situacidn y/o comportamiento inseguro que pueda provocar un accidente.

- Detenga cualquier actividad que ponga en riesgo su seguridad y salud, la de las personas
que trabajan en/para TELNOR, S.L. o la de cualquier persona que pueda verse afectada
por la actividad, hasta que se compruebe que la situacién es segura.

Esta comunicacién no tendra ningtin tipo de consecuencia negativa o disciplinaria para las
personas que comuniquen y detengan la actividad, aunque dicha accién al final se
determinara innecesaria.
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