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@ MEJORANDO EN SEGURIDAD

gya/? lrabajands junlos en cequridad y establecer nuevas formas de colaboracion para

hacer que nueStros negocios Sean mAS Sostensbles.

Con fecha 18 de abril de 2024, las empresas con mayor nimero de personas trabajadoras que
desarrollan su actividad en el complejo industrial, han alcanzado un acuerdo para intensificar la
colaboracién en términos de seguridad de las personas. Con este motivo, los gerentes de estas
empresas han firmado el siguiente manifiesto de colaboracion:

DEN@® . :
4 Pacto de Seguridad - Nos cuidamos unos a otros

4,.{. Construyamos juntos nuestro futuro con seguridad

3

Desde hace afios, Solvay y las empresas presentes en el complejo industrial, en la Cantera de San Felices y en los
Sondeos de Polanco venimos trabajando en mejoras en materia de Seguridad. Entendemos que es el momento de
dar un paso més y lanzar un pacto para reforzar la colaboracion conjunta con objetivos y lineas de actuacién
comunes, con vista a potenciar la sostenibilidad y la excelencia empresarial.

Somos conscientes de que todos los accidentes pueden prevenirse y en consecuencia, elegimos trabajar para
alcanzar el objetivo de “Cero Accidentes”. Asi, orientamos nuestro enfoque hacia la identificacién preventiva de los
peligros Inherentes a las actividades y lugares de trabajo, asi como a los comportamientos Inseguros, antes de
incurrir en el riesgo real.

Queremos continuar en el crecimiento y difusién de la cultura de seguridad e todas las personas que trabajan en el
complejo industrial a través de un enfoque tnico y compartido, en el que cada uno de nosotros se convertird en un
actor clave en este camino hacia una cultura interdependiente.

Nos comprometemos a compartir buenas précticas con el fin de impulsar la cultura y buenos habitos de seguridad en
el complejo industrial, en la Cantera de San Felices y en los Sondeos de Pelanco

Se acuerda actuar en cuatro aspectos fundamentales para desarrollar la cultura de seguridad e implementar buenas
précticas reconocidas y aplicables

® mejorar el proceso de participacion en la seguridad y colaboracién con la creacion de un equipo
dinamizador “Coordinadores SHEQ", siendo su pape! principal la sensibilizacién, formacién y comunicacion
en materia de seguridad. A través de su presencia en el terreno y estrecha colaboracién de los integrantes
del equipo, apoyarin en la deteccién de peligros y en la implantacién de medidas de minimizacién de
riesgos

® fomentar una dindmica positiva para potenciar y desarrollar la cultura de comunicacién inmediata de
sucesos y situaciones peligrosas para alcanzar el objetivo de Cero Accidentes.

o reforzar la formacion y sensibilizar continuamente a las personas trabajadoras sobre, entre otras, las
“Reglas que Salvan Vidas".

 incrementar la presencia en el terreno: realizacion de visitas/didlogos de seguridad por parte de la gerencia
de las empresas.

Torrelavega, 18 de abril de 2024
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Todas las empresas presentes en el complejo estan llamadas a unirse. Todos
juntos conseguiremos crear un entorno de trabajo cada vez mas seguro.




